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Ewa Gotebowska

Informacja o dziatalnosci Centralnego Kolegium Sedziow PZLA
w okresie od dnia 1.04.2013 r. do dnia 29.11.2013 r.

W omawianym okresie przewodniczacy Centralnego Kolegium Sedziéw Janusz
Krynicki zwotat posiedzenie plenarne w dniu 27.04.2013 r. oraz 10 posiedzen Prezydium.
Na posiedzeniu plenarnym m. in. dokooptowane zostalty dwie osoby do skladu Kolegium,
zatwierdzona zostata obsada na zawody klasy M i MM w sezonie letnim, dyskutowano wybor
formuly szkolen 1 weryfikacji w biezacej kadencji Kolegium, omawiano kwesti¢ mozliwosci
przyjecia jednolitego ubioru dla sedzidow na zawodach. W tej ostatniej kwestii liczymy na
sugestie z Panstwa strony. W niektorych posiedzeniach Prezydium, oprocz czionkéw, na
zaproszenie kol. Janusza Krynickiego udzial brali kol. Filip Moterski oraz kol. Wojciech
Krokoszynski, ktéry dokonat przegladu sprawozdan z zawodow. Nalezy dodaé, ze w okresach
migdzy posiedzeniami, kwestie s3 uzgadniane na roboczo droga elektroniczng
i przedstawiane na kolejnym posiedzeniu Prezydium, co znakomicie usprawnia prace
Kolegium.

Zmiana skladu osobowego CKS PZILA

Na posiedzeniu plenarnym w dniu 27.04.2013 r., na wniosek przewodniczacego CKS kol.
Janusza Krynickiego, do skladu Kolegium jednoglo$nie, po przeprowadzeniu tajnego
glosowania, zostali dokooptowani kol. kol. Ewa Matczyk oraz Waldemar Sadtowski.

Dzialalno$¢ szkoleniowo-weryfikacyjna

W zwiazku z uptywem w koncu 2013 r. terminu waznos$ci licencji specjalistycznych CKS
przygotowato 1 zatwierdzilo na posiedzeniu plenarnym w dniu 27.04.2013 r. koncepcj¢
organizacji szkolen 1 weryfikacji dla se¢dzidéw. Na posiedzeniu plenarnym zostaty
zatwierdzone kandydatury przewodniczacych pieciu komisji szkoleniowych, jak nizej:

— komisja starterow — kol. Sebastian Swierc

— komisja sedziow biegéw — kol. Filip Moterski

— komisja sedziéw skokow — kol. Ewa Gotebowska

— komisja s¢dziow rzutow — kol. Tadeusz Stawicki

— komisja se¢dzidéw chodu — kol. Janusz Krynicki

Na posiedzeniu ustalono, ze do wspolpracy z komisja przewodniczacy moga powotaé
ekspertow.

Przyjety model zostal wdrozony do realizacji. Weryfikacja jest dwuetapowa 1 bedzie
prowadzona w kilku terminach w okresie od jesieni br. do wiosny 2014 r. W pierwszym
etapie objeta sedziow skokow i rzutdéw, cheacych utrzymaé dotychczas posiadang II licencje
specjalistyczng lub jg podwyzszy¢, stanowigcych najliczniejszg grupe — blisko 120 oséb.
Nowym rozwigzaniem bylo przeprowadzenie tego etapu systemem korespondencyjnym.
Sedziowie otrzymali na adres domowy test zawierajacy zestaw pytan ,,problemowych” oraz
pytania ze znajomosci przepisow. Celem testu bylo sprawdzenie znajomosci przepisow lub
ich interpretacji. Wyniki weryfikacji zostang przedstawione na najblizszym posiedzeniu
plenarnym na ktoérym takze zostang podjete decyzje o przedluzeniu waznosci II licencji
specjalistycznych w skokach i rzutach. Drugi etap odbedzie si¢ w potowie grudnia br. Do tego
etapu zostang zaproszone osoby posiadajace dotychczas I licencj¢ oraz osoby z II licencja,
ktore zostaly zakwalifikowane po pierwszym etapie weryfikacji. O zaproszeniu decyduje
bardzo wysoka ocena za test w pierwszym etapie oraz wysoka ocena dotychczasowej pracy na
stadionie. Nastepng akcja weryfikacyjna dajaca mozliwos¢ uzyskanie po raz pierwszy licencji

4



stopnia centralnego zostang objeci sedziowie posiadajacy III licencj¢ nadang na poziomie
wojewodztwa 1 zgloszeni przez przewodniczacego wihasciwego WKS. Ta akcja dajaca
mozliwo$¢ podwyzszenia kwalifikacji zostanie przeprowadzona na wiosng 2014 roku. W tym
tez czasie planuje si¢ przeprowadzenie akcji weryfikacyjne dla pozostatych sedziow w
panelu CKS w konkurencjach biegéw, chodu i starteréw. Po raz pierwszy przewidywana jest
weryfikacja dla sedzidéw pragnacych si¢ specjalizowaé w sedziowaniu konkurencji
technicznych (tzn. obejmujacych konkurencje skokéw 1 rzutdéw). Sedziowie, ktorzy z
pozytywnym wynikiem zlozg egzamin bgda mogli uzyskac licencje sedziego konkurencji
technicznych.

Jednoczesnie, z uwagi na obecne uwarunkowania finansowe, CKS PZLA pragnie podkreslic,
ze podstawowa dziatalno$¢ szkoleniowa dla s¢dzidw roznych specjalnosci powinna odbywacé
si¢ gldéwnie w ramach wojewddzkiego kolegium sedziow. Wypowiedzi niektorych
przewodniczacych WKS w ankiecie przestanej wiosng wskazuja na stosowanie
zroznicowanych form organizacji szkolen w terenie. Potwierdzeniem skutecznosci takiego
dzialania sg pozniejsze dobre wyniki sedziow w weryfikacjach stopnia centralnego. CKS
PZLA w miar¢ swoich mozliwosci, w razie potrzeby, moze pomodc merytorycznie
przygotowac szkolenie w danym wojewodztwie.

Podsumowanie zawodow

Na podstawie przestanych sprawozdan CKS PZLA podsumowalo zawody z okresu
wiosennego do konca roku. Wybor uwag zapisanych w sprawozdaniach zamieszczony jest w
dalszej czgsci biuletynu. Ponadto w oparciu o bezposrednie relacje cztonkow, Kolegium na
biezagco monitorowato zawody, w tym przede wszystkim poziom se¢dziowania, stan
przygotowania obiektow 1 wywigzywania si¢ organizatorow ze swoich powinnosci. Odno$nie
s¢dziowania wskazywano na brak reakcji ze strony s¢dziego wobec korzystania przez
zawodnika z obcej pomocy tj. analiza rejestracji fotograficznej proby. Najwiecej istotnych
zastrzezen zgloszono odno$nie stanu przygotowania obiektow m.in. brak urzadzen do
weryfikacji sprzetu rzutowego (Biala Podlaska), brak dokumentacji geodezyjnej dla rzutni do
pchnigcia kulg (Radom). W krétkim podsumowaniu tego punktu Kolegium pragnie
podkresli¢, ze w celu sprawnego i bezbtednego przeprowadzenia zawoddéw niezbedna jest
dostateczna liczba s¢dziow oraz pelna mobilizacja 1 zaangazowanie wszystkich 0s6b zardwno
organizatorow jak i sedziow.

Obsada zawodow

Obsada kierowniczych funkcji sedziowskich na zawody klasy M 1 MM planowanych w
okresie do konca sezonu 2013 r. zostata zatwierdzona na posiedzeniu plenarnym CKS PZLA
w dniu 27.04.2013 r. Dodatkowo, na posiedzeniu Prezydium w dniu 25.06.2013 r., na
wniosek kol. Filipa Moterskiego, sedziego gtéwnego zawodow OOM w Lodzi, uzupelniono
obsade sedziow gltownych rzutow na tej imprezie. Wniosek umotywowany zostal
koniecznos$cig wykorzystania drugiej rzutni znajdujacej si¢ na bocznym boisku.

Nowy adres: cks@pzla.pl

Uruchomiona zostala elektroniczna skrzynka pocztowa CKS PZLA. Dziata ona na razie
glownie w celu przesylania sprawozdan z zawodow oraz pozostatej korespondencji. Prosimy
o kazdorazowe podawanie tytutu maila w temacie.

Licencja sedziego sportowego

Aktualnie CKS PZLA wdraza projekt elektronicznej obshugi wnioskow o wydanie licencji
sedziego sportowego. Na nowych licencjach nie bedzie podawany termin wazno$ci. Waznos¢
licencji bedzie zakodowana na serwerze centralnym w zwigzku.


mailto:cks@pzla.pl

Wydawnictwa i opracowania kolegium
Na stronie PZLA umieszone sg dwa opracowania - ,,Kierownik techniczny zawodéw” oraz
,Obsluga techniczna na zawodach” przygotowane przez kol Tadeusza Majsterkiewicza w
ramach Komisji Obiektow i Urzadzen. Sa to materiaty dla wszystkich, ale szczegdlnie
przeznaczone dla zarzadzajacych stadionami i sedziow przeprowadzajacych zawody.
Korespondencja
Prezydium CKS udzielito odpowiedzi na kolejne dwa pisma zawodnika skierowane droga
elektroniczng do Kolegium, w ktorych osoba sygnalizuje m. in. niedociggnigcia w
przygotowaniu obiektu do zawodoéw, bledng listg startowa oraz program niedostosowany do
liczby zawodnikow.
Wojciech Krokoszynski

SPRAWOZDANIA SEDZIOWSKIE 2013

W sezonie 2013 do Centralnego Kolegium Sedziow Polskiego Zwigzku Lekkiej
Atletyki wptyneto 150 sprawozdan sedziowskich / 108 w wersji elektronicznej/e/ i 42
w wersji pisemnej/p/ w tym:

% Sedzia Gtéwny Zawodoéw 62 /43e, 19p/

% Sedzia Gtéwny konkurencji 58 /44e, 14p/

% Arbiter 22 /16e, 6p/

% Kierownik Techniczny 8 /5e, 3p/
Ze smutkiem nalezy stwierdzié, iz tre$¢ ponad 80% z nich pozwalata tylko na
stwierdzenie, ze zawody sie odbyty.

Do wyrdzniajgcych sie sprawozdan nalezaty sprawozdania catej grupy
sedziéw chodu oraz kolegéw Filipa Moterskiego, Franciszka Waszkiewicza,
Tadeusza Stawickiego, Edwarda Wisniewskiego, Stanistawa Tarnawskiego,
Sebastiana Swierca, Przemystawa Otomanskiego, Andrzeja Chmielewskiego, Ewy

Gotebowskiej, Lukasza Gebarskiego, Waldemara Sadtowskiego, Jacka Basisty, Ewy

Matczyk, Tadeusza Majsterkiewicza, Mirostawa Makaruka i Jana Roszkowskiego.



Na podstawie ich tresci mozna byto wtasciwie oceni¢ przygotowanie i przebieg
zawodow. Niepokojgcym faktem jest znikoma ilos¢ sprawozdan Kierownikéw
Technicznych zawoddw.

Poniewaz KT odpowiada za prawidtowe przygotowanie stadionu do zawodow
uwazam, iz w sezonie 2014 nalezy obligatoryjnie wyznacza¢ KT na zawody klasy M i
MM. Przy zatozeniu , ze ich sprawozdania beda rzetelne otrzymamy rzeczywisty
obraz stadiondéw, na ktorych bedg sie rozgrywaty zawody.

Proponuje aby w sezonie 2014 zbiera¢ tylko sprawozdania od Sedzidéw
Gtéwnych Zawodow i Kierownikodw Technicznych. Arbitrzy powinni przysytac swoje
sprawozdania tylko wtedy kiedy sytuacja zmuszata ich do interwencji w trakcie
zawodow.

Nalezy rowniez wyeliminowac przesytanie sprawozdan w wersji pisemne;j /
okoto 1/3 tegorocznych/ usprawni to proces ich analizy.

Nalezy sie réwniez zastanowi¢ nad sposobem przekazywania niektérych
informacji wynikajacych ze sprawozdan Zarzadowi PZLA i jego komérkom poniewaz

decyzje lezg w ich gestii a nie CKS.

Z tresci nadestanych sprawozdan wynika, iz w nachodzacym sezonie w
trakcie przygotowania zawodow oraz w czasie ich przebiegu nalezy zwrécic
uwage na nastepujace problemy:

¢ Prawidtowe i wczesne powiadamianie sedziéw o zakwaterowaniu oraz miejscu
i czasie rozpoczecia zawodow

e Zapewnienie dostatecznej ilosci sedziow umozliwiajgcej prawidtowy przebieg
zawodow

¢ Prawidtowe utozenie programu minutowego

e Zapewnienie czytelnych numerow zawodnikéw

e Prawidtowe przygotowanie obiektu



Dobrg komunikacje zespotow sedziowskich w celu unikniecia wzajemnego
.przeszkadzania” w trakcie rozgrywania konkurencji

Odpowiednie zabezpieczenie trasy w biegach ulicznych, pétmaratonach i
maratonach, wtasciwy dobor trasy i wtasciwie ustawione petle tak zeby nie
zbitek zawodnikow/

Brak badan lekarskich zawodnikéw na imprezach rangi M i MM
Wyeliminowanie z kalendarza rozgrywania duzej ilosci zawoddéw tego samego
dnia, obniza to ich klase sportowg

Koniecznosc¢ ,doszkolenia” niektérych Delegatéw Technicznych
Wyeliminowanie sprzecznosci w sprawozdaniach SGZ i KT, najpierw
informujg, iz obiekt jest dobrze przygotowany a w dalszej kolejnosci
wymieniajg dtugg liste brakow

Nieprzekraczanie kompetencji przez KT poprzez wchodzenie w obszary, za
ktére odpowiada SGZ

Przeanalizowanie algorytmu postepowania w przypadku wystgpienia ,under
protest” w przypadku braku aparatury = wykrywajgcej, zakresu
odpowiedzialnosci starteréw i weryfikacji ich postepowania przez SGB i SGZ
Wieksze zwracanie uwagi na sprawy bezpieczenstwa przez organizatoréw,
SGZ, DTiKT

Wyznaczanie Kierownikdw Technicznych na wszystkie zawody klasy M i MM
Lepszg wspotprace ze Spikerem zawodow

5,

M
WYTYCZNE IAAF DOTYCZACE STARTU Chaar

na zawodach rangi swiatowej organizowanych przez IAAF

kwiecien 2012

Wprowadzenie

Potrzeba poprawienia jakosci i spdjnosci dziatan starteréw podczas gtownych
zawodow organizowanych przez IAAF skionita Rade IAAF do podjecia inicjatyw
powotujgcych Panel, z ktérego bedg powotywani starterzy miedzynarodowi na
gtéwne zawody miedzynarodowe i ktéry opracuje niniejsze wytyczne, ktorych
celem jest objasnienie standardowej procedury startu i tym samym ujednolicenie
jej przeprowadzania na catym swiecie.

Zaleca sie, aby federacje cztonkowskie przyjely niniejsze wytyczne do
organizacji wfasnych zawodéw lekkoatletycznych, tym samym
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2.2

2.3

2.4

przyczyniajac sie do globalnego udoskonalenia i stosowania w praktyce

procedur startu.

Panel Starterow Miedzynarodowych

Rada IAAF zatwierdzita powotanie Panelu Starteréw Miedzynarodowych w roku

2005 podczas Kongresu w Helsinkach, a Artykut 118 odwotuje sie obecnie do

funkcji i zakresu obowigzkéw startera miedzynarodowego.

Z cztonkéw utworzonego Panelu Starterow Miedzynarodowych IAAF wyznacza

obsade do poszczegolnych zawodow IAAF. Wszyscy nominowani do Panelu

starterzy miedzynarodowi brali udziat w warsztatach zorganizowanych przez

IAAF w Walencji w marcu 2008 r.

Wyznaczony starter miedzynarodowy powinien by¢ wilgczony przez

organizatoréw (LOC) jako petnoprawny cztonek zespotu starterow i wigczony w

petny zakres czynnosci zwigzanych ze startem. Starter miedzynarodowy

otrzymuje przydziat zadan od delegatow technicznych wyznaczonych przez

IAAF na dane zawody. Bedgc czescig zespotu i wykonujgc powierzone

czynnosci, starter miedzynarodowy bedzie modgt lepiej wspieraé sedzidw

lokalnych i opracowac sprawozdanie z zawodow.

Utworzenie funkciji startera miedzynarodowego ma na celu:

= przyczynienie sie do spojnego podejscia do procesu startu na wszystkich
gtébwnych zawodach

= zapewnienie, ze obowigzujgce przepisy techniczne dotyczgce startéw sg
prawidtowo interpretowane i stosowane na wszystkich gtdbwnych zawodach

= wplywanie na organizacje i przeprowadzanie startow na catym swiecie

= poprawienie sposobu, w jaki prezentowany jest wizerunek lekkiej atletyki.

Skiad i organizacja zespotu starteréw

Artykuty 129.1 oraz 129.7 okreslajg odpowiedzialnos¢ koordynatora startu za

organizacje i kierowanie zespotem starteréw. Jego rola jest kluczowa w

zapewnieniu wtasciwej wspotpracy pomiedzy cztonkami zespotu starteréw oraz

w skrupulatnym i spojnym egzekwowaniu przepisow technicznych.

Do obowiazkéw koordynatora startu nalezy:

» przydzielenie obowigzkéw sedziom zespotu starteréw (obowigzki startera
miedzynarodowego sg okresSlane przez delegatéw technicznych po
konsultacji z koordynatorem startu)

= kontrolowanie i kierowanie procesem startu

» zaplanowanie miejsc i sposobu przemieszczania sie¢ w okolicach startu
startera, starterow odwotujgcych i asystentéw startera

= utrzymywanie kontaktu z kierownictwem zawoddéw, sedziami fotofiniszu,
sedziami mierzgcymi czas, sedziami na linii mety, operatorem pomiaru
wiatru oraz jesli to zasadne, z ekipg telewizyjng

= dbanie o prowadzenie zawodow zgodnie z programem minutowym poprzez
sprawne wspotdziatanie z zespotem starteréw i innymi osobami

= utrzymywanie kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za aparature do
wykrywania falstartow i za inne urzgdzenia wykorzystywane podczas
procedury startu oraz ustalenie zasad wspotpracy z tymi osobami



3.2

3.3

= gromadzenie wszelkiej istotnej dokumentacji
» zapewnienie, ze artykut 162.8 jest stosowany i przestrzegany.
Istniejg dwa odrebne sposoby na sprawowanie tej funkcji:

» koordynator startu jest sedzig nadzorujgcym, ktory kieruje wszystkimi
aspektami procesu startu. Powinien by¢ starterem-seniorem 0 znacznym
doswiadczeniu, ale nigdy osobiScie nie petni funkcji startera biegow, bedgc
koordynatorem startu.

» koordynator startu nadal petni role kierowniczg, ale jednocze$nie dziata
jako starter-senior, tym samym aktywnie wnoszgc wtasne dos$wiadczenie
do dziatan zespotu. W sytuacji gdy koordynator startu przejmuje zadania
Startera, przekazuje on na innego cztonka zespotu startowego funkcje
koordynowania startu.

Starter pozostaje kluczowg osobg w procesie startu. Jego ocena, przy wsparciu

wszelkiej dostepnej aparatury oraz zespotu starterow, jest rozstrzygajgca.

We wszystkich rundach te] samej konkurencji i we wszystkich biegach w danej

rundzie starterem powinna by¢ ta sama osoba.

Starter musi zapewnic, ze:

» start wszystkich zawodnikow jest prawidtowy w odniesieniu do przepisow
zawodow, zwlaszcza w odniesieniu do artykutow 129.2, 129.3 oraz 129.6

= jest on jedyng osobg podejmujgcg decyzje odnosnie falstartow, réwniez w
sytuacjach, gdy nastgpito naruszenie przepisow i bieg zostat odwotany przez
ktoregokolwiek z cztonkdéw zespotu starteréw. Przy podejmowaniu tego typu
decyzji konieczna jest konsultacja pomiedzy cztonkami zespotu starteréw.
Konsultacja ta powinna odby¢ sie mozliwie jak najszybciej, aby unikngc¢
zbednej zwtoki przy ponownym starcie biegu.

» zajmuje takie miejsce, z ktorego widzi wszystkich zawodnikow pod
podobnym matym katem

» Dblok sterujgcy aparatury do wykrywania falstartow znajduje sie blisko niego

= wydawane przez niego komendy oraz sygnaty startowe i odwotujgce sag
styszalne jednoczesnie dla wszystkich zawodnikdéw (na wszystkich gtownych
zawodach powinno to by¢ zapewnione poprzez zastosowanie wysokiej
jakosci systemu nagtasniajgcego)

» osobiscie zapoznaje sie z informacjami zarejestrowanymi przez aparature do
wykrywania falstartow i wykorzystuje je do potwierdzania falstartéw.

Starterzy odwotujacy zajmujg takie miejsca, z ktérych bedg mie¢ alternatywny

i uzupetniajgcy widok na start biegu. Ich rolg jest pomaganie starterowi i

wskazywanie wszelkich naruszen przepiséw i btedéw technicznych, ktorych

starter mogtby nie dostrzec.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy start odbyt sie prawidtowo i zgodnie

Z przepisami, starter odwotujgcy musi odwotaé bieg. Na podstawie dyskusji w

zespole starterow okresla sie, czy i jakie dziatanie nalezy podjgc. Po starannym

rozpatrzeniu przebiegu startu, starter podejmuje decyzje, czy doszto do

naruszenia przepisow.
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3.4 Asystenci startera odgrywajg istotng role w kierowaniu zawodnikami,

3.5

zwtaszcza na etapie przygotowania do biegu. Muszg zapewnic, ze artykuty 130 i

162.8 sg w petni realizowane oraz sprawdzi¢, czy:

= zawodnicy startujg we wtasciwej serii i na wkasciwym torze

= numery startowe i numery boczne sg prawidtowe i zgodne z listg startowag

» bloki startowe sg uzywane przepisowo w rozumieniu artykutu 161

= pateczki sztafetowe sg przygotowane przed biegami sztafetowymi.

Ponadto asystenci startera muszg zapewnic, ze:

» artykuty 162.3 i 162.4 sg przestrzegane

= zawodnicy sg prawidiowo ustawieni zanim starter przejmie kontrole nad
startem

» udzielane sg odpowiednie ostrzezenia i ze wszyscy zawodnicy rozumiejg
warunki, pod ktéorymi odbedzie sie nastepny start, tzn. czy wczesniejsze
odwotanie biegu nie skutkowato przyznaniem ostrzezenia (pokazanie
zielonej kartki), lub czy nastgpita dyskwalifikacja (pokazanie czerwono-
czarnej kartki), lub czy udzielono ostrzezenia konkretnemu zawodnikowi za
niesportowe zachowanie (pokazanie przez arbitra startu kartki zoitej lub
czerwonej, jesli zawodnik byt juz wczesniej upomniany z6ttg kartkg) lub — w
przypadku wielobojow — ze konsekwencjg nastepnego falstartu w tym biegu
bedzie dyskwalifikacja (pokazanie Zzoétto-czarnej kartki  wszystkim
zawodnikom)

» kazdy zdyskwalifikowany zawodnik natychmiast opuszcza miejsce
rozgrywania konkurencji. O ile to konieczne, asystent startera zapewnia, ze
zawodnik jest odprowadzany z miejsca rozgrywania konkurencji.

Arbiter startu odgrywa wazng role podczas wszystkich startow. Artykut 125.2

okresla wymog wyznaczenia arbitra konkurencji biegowych do nadzorowania

miejsca startu. Wyznaczona w ten sposob osoba powinna byé specjalistg i

doswiadczonym starterem. Dzieki temu jego obserwacje oparte sg na solidnej i

fachowej podstawie.

Arbiter startu petni kilka obowigzkow, szczegdlnie:

* nie jest cztonkiem zespotu starterow

= pracuje obok zespotu starterow

* nie ingeruje, ani nie komentuje startow, z wyjgtkiem sytuacji wymagajgcych
jego rozstrzygnie¢

» prowadzi dokfadne zapisy ze wszystkich startow

» zapewnia, ze koordynator startu dokonuje wstepnego sprawdzenia dziatania
aparatury do wykrywania falstartéw oraz przeprowadza test zerowy broni
startowej

» monitoruje dziatanie aparatury do wykrywania falstartow

» komunikuje sie z zawodnikami tylko w przypadku ztozZenia oficjalnego
protestu w sprawie startu lub udzielenia ostrzezenia / dyskwalifikacji. W
takim kontekScie i na mocy artykutu 146.4a arbiter startu moze warunkowo
dopusci¢ zawodnika, ktory natychmiast zgtosit protest, do udziatu w biegu, z
zastrzezeniem, ze protest zostanie rozpatrzony na pozniejszym etapie
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3.6

4.2

* nakfada i odnotowuje natozenie na zawodnikow ostrzezen dyscyplinarnych.
Arbiter startu musi by¢ rowniez zapoznany z informacjg nt. wszelkich
wczesniejszych ostrzezen dyscyplinarnych natozonych na zawodnikow.

Przy rozpatrywaniu protestow, ocena arbitra jest rozstrzygajgca. Arbiter musi:

. dopusci¢ zawodnika do startu ,pod protestem” (art. 146.4a), jesli
aparatura wskazuje, ze start byt nieprzepisowy, ale istniejg przestanki
sugerujgce, ze wskazania te sg nieprawidfowe lub Ze aparatura dziata
nieprawidftowo. Bieg ,pod protestem” nie moze byc¢ przyznany, jesli
aparatura do wykrywania falstartow dziata prawidtowo | aparatura
zarejestrowata falstart. Inne nieprawidtowos$ci na starcie mogg skutkowac
uznaniem ,zwyktego protestu” np. w sytuacji przesuniecia sie blokéw lub
przeszkadzaniu przez widownie.

. wstecznie zdyskwalifikowaé zawodnika za falstart (art. 146.4b), w
sytuacji gdy po zakonczeniu biegu zostat ztozony protest dotyczacy startu i
protest ten zostat uznany. Konieczne jest uwzglednienie (w miare
mozliwosci) wskazan aparatury do wykrywania falstartow

. jesli wymaga tego sprawiedliwoS¢, uniewazni¢ bieg i nakazac jego
powtdrzenie w przypadku gdy aparatura do wykrywania falstartow dziata
wadliwie i najprawdopodobniej doszto jednak do falstartu

. w przypadku braku aparatury do wykrywania falstartow, polega¢ na
wtasnej ocenie prawidtowosci startu. W takiej sytuacji jeszcze wiekszego
znaczenia nabiera konieczno$¢ posiadania przez arbitra  startu
doswiadczenia starterskiego.

Sukces dobrze zrealizowanej procedury startu zalezy od sposobu w jaki
zespol starterow wspoipracuje oraz dba o sprawny i rzetelny przebieg
zawodow w oparciu o stosowne przepisy. Czionkowie zespotu powinni
zna¢ funkcje jakie kazdy z nich pefni. Powinni rozumie¢ sygnaly, ktorych
maja uzywaé oraz wiedzie¢, co one oznaczajg, a przede wszystkim
przekazywac¢ sobie nawzajem wszelkie informacje, moggce przyczynié sie
do prawidfowego przeprowadzania startow.

Usytuowanie zespotu starterow

Sposdb, w jaki cztonkowie zespotu starterow wspotpracujg jest szczegodlnie

istotny. Koordynator startu musi zapewni¢, ze wszyscy czionkowie zespotu

znajg swoje role i zajmujg miejsca, z ktdérych majg mozliwos¢ egzekwowania
przepisow zawodow.

Optymalne jest wyznaczenie trzech starteréw do kazdego biegu. Jeden z nich

zajmuje miejsce, z ktérego ma petny widok na wszystkich zawodnikéw. Petni on

role startera. Dwaj pozostali to starterzy odwotujacy, ktérzy zajmujg miejsca, z

ktorych mogg obserwowaé przydzielone tory (zazwyczaj pod innym katem niz

starter). Zespdt tych trzech osdéb wymienia sie obowigzkami w czasie trwania
zawodow.

W przypadku sztafet 4x400m zaleca sie wyznaczenie trzech starteréw

odwotujgcych.
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4.3 Asystenci startera, odpowiednio wcze$nie przed pierwszg komenda, zajmujg

5.2

miejsca zapewniajgce im petny widok na miejsca, ktdére zajmujg zawodnicy
przed i w czasie procedury startu. W praktyce, wymagane sg przynajmniej trzy
osoby — jedna obserwujgca pozycje zawodnikéw przy linii startu i dwie osoby
czuwajgce nad prawidtowoscig przytozenia stop do blokéw startowych (artykut
162.3).

W biegach, w ktérych linia startu znajduje sie na wirazu (200m, 400m, 800m),
asystenci startera powinni znajdowac sie na zewnatrz biezni.

W biegach, w ktorych start nie odbywa sie po torach (powyzej 800m) asystent
startera powinien sprawdzi¢, czy zawodnicy stojg ok. 3m za linig startu i we
wiasciwej kolejnosci. Po potwierdzeniu, ze zawodnicy sg gotowi, asystent
startera powinien przejs¢ na zewnatrz biezni.

Start

W konkurencjach do 400m wigcznie, po otrzymaniu uzgodnionych sygnatow
potwierdzajgcych gotowos$¢ wszystkich oséb (zawodnikéw, sedzidw fotofiniszu,
kierownictwa zawoddéw, ekipy dokonujgcej pomiar czasu, sedzidw konkurencji
biegowych oraz ekipy telewizyjnej), koordynator startu prosi startera o podanie

pierwszej komendy — ,na miejsca’. Kiedy wszyscy zawodnicy przyjeli
przepisowe pozycje w blokach startowych (potwierdzone przez asystentow
startera) i znieruchomieli, starter podaje drugg komende — ,gotow”. Kiedy

wszyscy zawodnicy przyjeli ostateczng pozycje startowg i znieruchomieli, pada

strzat z broni startowe;.

W biegach na 800m i dtuzszych, po komendzie ,na miejsca” oraz po przyjeciu

przez zawodnikOw ostatecznej pozycji startowej i znieruchomieniu, pada strzat z

broni startowe;j.

Nie ma idealnie okreslonego czasu trzymania zawodnikéw w pozycji

»gotow”. W praktyce trzymanie to powinno by¢ dostrzegalne, tak aby

zapewnié, ze zawodnicy przyjeli nieruchomg i prawidlowg pozycje

startowa.

Starter musi zatrzymac bieg, jesli:

» po przyjeciu petnej i ostatecznej pozyciji startowej do biequ zawodnik
rozpoczyna start przed ustyszeniem wystrzatu (artykut 162.6)

» uslyszaft sygnat z aparatury do wykrywania falstartow

= starter odwoftujacy dostrzegt nieprawidlowos¢é startu.

Zapis w art. 162.9 ,start nie byt prawidtowy” nie odnosi sie wytgcznie do

falstartéw. Przepis ten nalezy rowniez interpretowac jako majgcy zastosowanie

w innych sytuacjach np. przemieszczenie sie bloku startowego, obcy przedmiot

przeszkadzajgcy jednemu lub wiekszej liczbie zawodnikow podczas startu itp.

Ponadto, nie wszystkie ruchy zawodnikow w pozycji ,gotow” nalezy traktowac

Jako rozpoczecie startu i tym samym potencjalnie prowadzgce do falstartu. Ruch

zawodnika ktory nie skutkuje oderwaniem stopy / stop od ptytki / ptytek blokow

ani oderwaniem dfoni od biezni, nie jest traktowany jako rozpoczecie startu. W

takich sytuacjach nalezy albo podac komende ,powstan” albo jako uznac je za
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5.3

5.4

naruszenie art. 162.5b Ilub c¢ dajgc podstawe do natozenia upomnien
dyscyplinarnych.
Starterzy oraz arbitrzy dbajgc o przestrzeganie art. 162.4, powinni jednoczes$nie
unika¢ nadgorliwosci w stosowaniu przepisu moéowigcego o dyskwalifikacji za
falstart w konkurencjach nierozpoczynajgcych sie ze startu niskiego, tzn.
dtuzszych niz 400m. Zawodnicy startujgcy ze startu wysokiego sg bardziej
podatni na utrate rownowagi niz zawodnicy startujgcy z blokow.
Jesli zawodnik zostat popchniety lub nadepnat linie przed rozpoczeciem startu,
nie powinien byc karany (jesli jednak takie dziatanie zostanie uznane za celowe
/ umysine, na zawodnika popychajgcego moze zostac natozone upomnienie lub
dyskwalifikacja). Jesli taki ruch zostanie uznany za przypadkowy, doradza sie
by starterzy i arbitrzy uznali start jako ,niestabilny” (,unsteady”) zanim podejmag
powazniejsze kroki.
Powtarzajgce sie praktyki podczas tej samej konkurencji mogg oczywiscie
upowaznic startera i/lub arbitra do podjecia decyzji albo o falstarcie albo o
natozeniu sankcji dyscyplinarnych, stosownie do danej sytuacji.
Teoretyczne starter moze przyznac falstart kilku zawodnikom w przypadku
wykazania, ze ich ruch byt mniej wiecej rownoczesny. W przeciwnym razie
falstart przyznawany jest zawodnikowi, ktérego ruch jest wykazany jako
pierwszy (zob. uwage do artykutu 162.8).
W kazdym przypadku zespét starterow musi:
= uwzgledni¢ wszystkie tatwo dostepne materiaty tgcznie z analizg aparatury
do wykrywania falstartow
» pokazaC kartke ostrzegawczg wiasciwego koloru, aby oznajmi¢ podjetg
decyzje.
Starter przerywa start, jesli w jego ocenie zawodnik stwarza takg koniecznos$é,
tzn. podnosi reke, wstaje / siada, celowo opdznia reakcje na komendy, porusza
sie, wydaje dzwieki po przyjeciu przez zawodnikédw pozycji ,na miejsca”’ lub
,gotdw”, przeszkadzajgc w ten sposdb w skoncentrowaniu sie innym biegaczom.
W takich przypadkach arbiter startu moze przyzna¢ zawodnikowi indywidualne
ostrzezenie (za niesportowe zachowanie) poprzez pokazaniu mu zéttej kartki
(lub czerwonej, jesli jest to jego drugie ostrzezenie dyscyplinarne w tych
zawodach). Arbiter startu musi upewni¢ sie, czy zachowanie zawodnika jest
usprawiedliwione ze wzgledu na akceptowalny powdd, tzn. hatas na widowni,
poruszenie sie bloku startowego lub inne zakiécenia zewnetrzne. W takim
bowiem przypadku asystent startera pokazuje wszystkim zawodnikom zielong
kartke.
W kazdym przypadku, gdy pokazywana jest jakakolwiek kartka, musi ona
byé widoczna dla wszystkich zawodnikéw, tak by nikt nie miat watpliwo$ci
odnosnie konsekwencji dalszego naruszania przepisow. Zalecane
minimalne wymiary kartek to A5 (z kolorem po obu stronach).
W przypadku ostrzezenia / dyskwalifikacji za falstart, zgodnie z art. 162.8,
nalezy podnies¢ kartke na odpowiednim znaczniku z numerem toru (kartki te
pozostajg w jednolitym kolorze zéttym i czerwonym).
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5.5 Wylgcznie w odniesieniu do zawodnikdw niestyszagcych, ktoérzy nie sg
klasyfikowani w kategorii niepetnosprawnych i biorg udziat w zawodach
rozgrywanych w oparciu o przepisy IAAF, dopuszczalne jest korzystanie przy starcie
z sygnatow sSwietlnych i nieuznawanie tego jako niedozwolong pomoc. Jednakze
naktada to na rodzimg federacje danego zawodnika obowigzek dostarczenia /
sfinansowania takiego urzgdzenia jesli obstuga techniczna nie dysponuje takim
urzgdzeniem.

ttumaczenie: Sebastian Swierc
czerwiec 2013
oryginat w wersji angielskiej dostepny od 15 marca 2013 na www.iaaf.org

Filip Moterski*
Szkolenia sedziéow i kandydatéw na sedziéow w Wojewodzkich Kolegiach
Sedziéw LA w Polsce.

Krajowy Zjazd Delegatéw WKS, ktéry odbyt sie w dniach 1-2.12.2012 r. w
Warszawie wskazat jak bardzo istotne jest zagadnienie szkolenia sedziéw oraz
kandydatow na sedzibw w Polsce. Rzutuje to potem na uzyskiwanie wyzszych
uprawnien, a przede wszystkim wptywa na jakos¢ i pewnosé podejmowanych decyzji
podczas zawodow.

Pomyst stworzenia badania nasunat sie po bardzo interesujgcym wystgpieniu
kol. Tadeusza Majsterkiewicza, ktéra referowat akcje weryfikacji sedziow w réznych
blokach w kadencji CKS 2010-13. Jeden z mentorow wielu sedziow
lekkoatletycznych w Polsce wskazywat na istniejgce jego zdaniem tendencje jakie
wystepujg w procesie szkolenia sedzidow, co potem wptywa na pozytywng ocene
egzaminow centralnych, do ktérych przystepuja.

Wiasnie ten fragment wystgpienia stat sie przyczyng do szczegotowego przyjrzenia
sie procesowi szkolen sedziéw lekkoatletycznych w Polsce. Podczas pierwszego
plenarnego spotkania CKS na poczatku 2013 roku, Centralne Kolegium Sedzidéw
zaaprobowato pomyst przeprowadzenia badania spotecznego na zamknietej grupie
16 Wojewodzkich Kolegiow Sedziow.

Badanie byto przeprowadzone metodg wywiadu, a uzyta technika w metodologii
badan spotecznych okreslana jest jako ankieta pocztowa. Liczba respondentéw byta
znana, wynosita 16 osdb. Dobdr respondentéw byt wiec tzw. doborem celowym.
Ankieta zostata skierowana do wszystkich Przewodniczgcych WKS-6w w Polsce.
Wystany formularz trzeba byto odesta¢ do 15 kwietnia 2013 roku na wskazany adres
poczty tradycyjnej lub poczty e-mail.

Ankieta skfadata sie z 14 pytan. Cze$¢ z nich stanowita pytania zamkniete, a czes¢
pytania otwarte. Miato to pozwoli¢ uzyska¢ dane od réznych osrodkéw w zakresie

! Filip Moterski — nauczyciel akademicki na Uniwersytecie t6dzkim (Katedra Zarzgdzania Miastem i Regionem);
Cztonek CKS w kadencji 2013-16; od 2008 r. Przewodniczgcy WKS w todzi; sedzia lekkoatletyczny od 2000 roku;
od 2010 SGB I; od 2011 r. Delegat Techniczny PZLA; Sedzia Gtéwny Akademickich Mistrzostw Swiata w biegach
przetajowych FISU (L6dz 2012); wielokrotny SGZ Halowych Mistrzostw Polski; DT podczas Halowych Mistrzostw
Polski Seniorow (2012, 2013) oraz Mtodziezowych Mistrzostw Polski (2012); Sedzia Gtowny Biegdéw podczas
Mistrzostw Swiata w biegach przetajowych (2013)
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przygotowywania i realizacji szkolen dla osob, ktore sg juz sedziami
lekkoatletycznymi, jak rowniez dla tych, ktérzy chcg nimi zostac.

Celem badania byto uzyskanie informacji, ktore mogg postuzy¢ do opracowania
koncepcji szkolenia dla sedzidow i kandydatow na sedziéw. Mozliwos¢ zebrania
doswiadczen z roznych osrodkow w Polsce moze by¢ cenna do skonstruowania
katalogu dobrych praktyk w zakresie edukacji sedziéw, zwtaszcza przypatrujac sie z
uwagg tym wojewddztwom, w ktérych wystepuje bardzo wysoki wskaznik
zdawalnosci podczas egzamindw centralnych. Zdobyte informacje mogg réwniez
stuzy¢ jako wskazowki do przygotowania i realizacji wysokiej jakosci szkolen dla
sedziéw.

W badaniu wzieto udziat 15 osrodkéw. Odpowiedzi nie naptynety jedynie od WKS
woj. warminsko-mazurskiego.

Wyniki badania

W badaniu wzieto udziat 15 Wojewddzkich Kolegiéw Sedzidéw, oprocz WKS woj.
warminsko-mazurskiego.

Badanie bylo podzielone na cztery czesci. Pierwsza dotyczyta kwestii
organizacyjnych oraz wyodrebnienia w ramach Kolegium oséb odpowiedzialnych za
szkolenie. Druga czes¢ dotyczyta przeprowadzania kurséw na kandydatow na
sedzidbw. W trzeciej czesci respondentow zapytano o szkolenia dla osoéb, ktére
posiadajg juz uprawnienia sedziowskie. Czwarta czes¢ dotyczyta kryteridw jakimi
kierujg sie wtadze regionalne wysyfajac sedziow na weryfikacje.

Pierwsze pytanie dotyczyto obecnosci komérki organizacyjnej w strukturze WKS,
ktora odpowiedzialna jest za kwestie szkoleh. Sposréd respondentow (15 WKS-6w)
tylko w jednym nie istnieje komorka odpowiadajgca za kwestie szkoleniowe.

Wiasciwosci struktury organizacyjnej - komoérka
odpowiedzialna za szkolenia

DOLiczba okregow, w ktorych istnieje specjalnie wydzielona komérka organizacyjna, zajmujgca sie
szkoleniami

W Zzadnym wypadku nie oznacza to popetnionego btedu w zarzgdzaniu WKS. W
osrodkach, w ktorych liczebnosé sedzidéw jest niewielka, zagadnienia szkolenia mogg
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pozostawaC w kompetencjach Przewodniczagcego WKS. W takim przypadku
specjalnie wydzielona komorka organizacyjna nie jest niezbedna, chociaz jest
rekomendowana. Ufatwia to zagadnienia organizacyjne, jak rowniez odcigza
Przewodniczgcego. W jego kompetencjach dalej pozostaje przeciez nadzoér nad
przeprowadzeniem szkolenia, natomiast szczegétowe zagadnienia, koncepcje oraz
materialy mogg przygotowa¢ inne osoby zaangazowane w prace w komisji
szkoleniowej. Dyskusja nad tymi zagadnieniami moze odbywaé sie w wezszym
(komisja szkoleniowa, Prezydium, Zarzad) lub szerszym (zebranie ogdlne sedziéw)
gronie.

CZESTOTLIWOSC PROWADZONYCH SZKOLEN DLA
KANDYDATOW

O P N W b 01 O N ©

@ I Y‘
\eé

Kolejne pytanie dotyczyto przeprowadzania kurséw na kandydatow na sedzidw.
Wszyscy respondenci odpowiedzieli, ze na ich terenie prowadzone sg takie kursy.
Jesli chodzi o czestotliwosc takich kurséw, to najczesciej odbywajg sie one 1 raz w
roku. Przedstawiciele WKS odpowiadali rowniez, ze kursy takie prowadzone sg w
miare potrzeb (WKS woj. wielkopolskiego. Dwa wojewodztwa wskazaty jeszcze inng
czestotliwos¢: raz na pottora roku (WKS woj. swietokrzyskiego); cztery razy w roku,
jak w przypadku woj. podkarpackiego). W dwoch WKS-ach: woj. kujawsko-
pomorskiego oraz opolskiego kursy takie prowadzone sg trzy razy w roku. W
pozostatych trzech wojewddztwach: dolnoslgskim, tédzkim i pomorskim kursy sg
organizowane dwa razy w roku.

Mozna zadac¢ sobie pytanie jaka jest optymalna czestotliwos¢ prowadzonych kurséw
dla kandydatow na sedziéw? Kursy takie powinny odbywac sie minimum raz do roku.
W zaleznosci od osrodkow szkolenia takie cieszg sie rozng popularnoscig. Niekiedy
jest to mocno uzaleznione od istnienia akademickiego o$rodka sportowego. Przede
wszystkim jest to jednak uzaleznione od ilosci zawoddw rozgrywanych na terenie
danego osrodka, a réwnolegle z tym posiadanej infrastruktury sportowej. W tym
przypadku mozna powiedzie¢, ze liczba sedzibw w danym WKS jest $Scisle
uzalezniona od ilosci i rangi zawodow rozgrywanych na tym terenie. W przypadku
kiedy zawodow jest niewiele, aktywnych sedziow réwniez nie ma wielu. Trzeba
jednak pamietac¢ o tym, ze konieczne jest wprowadzanie nowych osob. Chodzi tu nie
tylko o osoby mtode wiekiem, ale przede wszystkim zwiekszanie liczby sedziow,
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ktorzy w najblizszych latach bedg stanowili trzon WKS-6w. Zadaniem
doswiadczonych sedziow, a przede wszystkim wtadz poszczegolnych osrodkow jak
przekazywanie wiedzy osobom, ktore chcg zosta¢ sedziami. Patrzgc strategicznie, w
perspektywie przysztych lat wielu sedzibw zaawansowanych wiekiem bedzie
wycofywato sie z aktywnego sedziowania. Miodsi sedziowie, ktdrzy bedg musieli ich
zastgpi¢ muszg by¢ odpowiednio do tego przygotowani. Niezbedne jest zatem
nabycie doswiadczenia i wiedzy (nie tylko znajomosci przepisow |IAAF, ale przede
wszystkim ich odpowiedniej interpretacii).

W nastepnym pytaniu badani musieli odpowiedzie¢ na pytanie, czy w danym WKS
istnieje opracowany program kursu na kandydatow na sedzidw? Sposrod 15
osrodkow, ktore wziety udziat w badaniu program taki jest opracowywany w
zdecydowanej wiekszosci. Przedstawiciele jedynie dwoch WKS przyznali, ze taki
program nie zostat przygotowany.

W tym przypadku Kolegiom, ktore takiego programu opracowanego jeszcze nie
posiadajg mozna doradzi¢, ze jest on bardzo przydatny z wielu wzgledow. Po
pierwsze, daje on mozliwo$¢ weryfikacji czy wszystkie zagadnienia zwigzane z
sedziowaniem zawodow lekkoatletycznych zostaty poruszone. Jesli nie to mozna w
szybki sposéb to uzupetnic. Po drugie, program to pewne wytyczne dla
prowadzacych takie kursy. To daje pewno$é, ze osoby przystepujagce do kursu
uzyskajg aktualng i kompletng wiedze. Po trzecie ustalony (opracowany) program to
mozliwos¢ jego tatwej aktualizacji (na przyktad w sytuaciji kiedy zmieniajg sie przepisy
lub inne ustalenia zwigzane z sedziowaniem zawodow).

Jezeli chodzi o metody szkoleniowe wykorzystywane w trakcie szkoleh to
najpopularniejszg jest wyktad, omawianie trudnych przypadkow, zajecia praktyczne i
wspolne rozwigzywanie testéow. WKS wojewddztwa mazowieckiego wskazuje, ze
praktykuje réwniez prace na materiatach video, co wydaje sie nie tylko atrakcyjne dla
stuchacza, ale uruchamia dodatkowe zmysty do analizy przypadku.

Wystepujace metody szkoleniowe wykorzystywane w trakcie
kursu dla kandydatéw na sedziéow
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Wyktad Zajecia praktyczne Wspdlne Omawianie trudnych

rozwigzywanie testow przypadkow
Rodzaj metody

Stosowanie wielu metod szkoleniowych jest niezwykle istotne. Zaréwno jesli chodzi o
stuchacza (ktéry otrzymuje informacje w sposéb zrdéznicowany) jak réwniez o
przekazujgcych informacje, ktdrzy mogg skorzystac¢ z r6znego rodzaju przekaznikow
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(prezentacja, nagrania video, zajecia praktyczne). Patrzac z perspektywy metodologii
szkolen nalezy zwroci¢ uwage na podziat na metody aktywizujgce i metody pasywne
jesli chodzi o uczestnictwo stuchaczy. Wyktad nalezy do metod pasywnych.
Oczywiscie wykiad wykfadowi jest nieréwny. Inaczej wygladaty wykiady Steve’a
Jobsa (legendarny kreator marki Apple) inaczej wygladato wiekszos¢ wyktadow czy
zaje¢ na uczelniach. Wszystko zalezy od osoby prowadzcej dane szkolenie. Mozna
sobie postawi¢ pytanie, czy najlepsi praktycy potrafig w sposéb pedagogiczny
przekazac¢ wiedze? Czy moze powinni prowadzi¢ zajecia praktyczne i w ten sposéb
przekazywaC swojg ogromng wiedze i doswiadczenie. Podstawy teoretyczne
czasami warto przekazac¢ osobie, ktéra bedzie potrafita w sposob ciekawy przekazaé
te wiedze w sposob ciekawy. Prowadzgc wyktad trzeba pamietaC, ze metoda ta
moze stanowi¢ potgczenie réwniez innych, ktére bezposrednio bedg wptywac na
nawigzanie wiezi miedzy prowadzacym a stuchaczami. W ten sposob wiedza
zostanie przekazana w sposob optymalny dla stuchaczy i dla prowadzgcych.
Zauwazalna jest niebezpieczna tendencja w sferze edukaciji, w ktérej doswiadczeni
praktycy nieposiadajgcy cech charakteru sprzyjajgcych porywaniu stuchaczy, sg
marginalizowani. Z punktu widzenia rodziny sedziowskiej takie osoby nie tylko
mozna, ale trzeba angazowac. Chociazby przy analizie trudnych przypadkéw czy
zajeciach praktycznych. Wszystko zalezy od koncepcji i organizacji procesu
szkolenia.

Kolejna kwestia dotyczyta czasu trwania. W tym przypadku istnieje duza rozbieznos¢
miedzy poszczegolnymi wojewodztwami. Najkrotsze szkolenia trwajg mniej niz 5
godzin, najdtuzsze 10 razy dtuzej. W skali catej Polski sredni czas trwania kursu dla
kandydatow wynosi 23 godziny.

Nie ma reguty, ktéra mowitaby ile powinno trwac¢ dobre szkolenie. To organizatorzy
szkolenia muszg na podstawie wlasnego doswiadczenia oszacowac ile czasu

Czas trwania kursu (liczba godzin szkoleniowych)
45

3,5

2,5

15

0,5

10 godzin 11-20 godzin 21-30 godzin  Powyzej 31 godzin
szkoleniowych lub  szkoleniowych szkoleniowych szkoleniowych
mniej

potrzebujg stuchacze nie tylko na wystuchanie, ale przede wszystkim na zrozumienie
prezentowanych materiatow. Ciekawe podejscie prezentuje mazowiecki WKS, ktory
wskazuje wprost, ze czas trwania wszystkich szkolen powinien byc¢ Scisle
dopasowany do potrzeb kursantéw. Jest to bardzo prawidtowe podejscie, ktore jest
powszechne w branzy szkoleniowej. Przedtawiciele WKS powinni potrafi¢
dopasowac (na podstawie odbytych wczesniej szkolen) ile czasu potrzebujg kursanci
an zdobycie wiedzy w zakresie poszczegolnych blokow.

Nastepna kwestia dotyczyta formy egzaminu, po ktérym osoby otrzymujg status
.>edziegp Kandydata”. Mozna powiedzie¢, ze dominujgca metodg jest egzamin
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pisemny. Niektore WKS stosujg metode egzamindéw ustnych, w dwoch przypadkach
wystepuje metoda pisemna i ustna oraz pisemna potgczona z praktykg na stadionie.
W tym przypadku przed odpowiednimi organami WKS jest postawiona bardzo wazna
kwestia dotyczgca efektywnego sprawdzenia wiedzy, ktére dodatkowo nie bedzie
zniechecac¢ potencjalnych przysztych sedziow. Dlatego komisja egzaminacyjna na
poczatku powinna sie zastanowi¢ nad formg egzaminu, ktéra bedzie umozliwiata
zaprezentowanie wiedzy i umiejetno$¢ samodzielnego myslenia, a nie powszechnej
schematyzacji (czemu sprzyjaja miedzy innymi testy zamkniete). Nalezy zwrdcié
uwage, ze kandydaci na sedziow nie majg jeszcze uksztattowanej umiejetnosci
intepretacji przepiséw. Zdobyc¢ jg mogg sedziujgc zawody i zdobywajgc w ten sposob
doswiadczenie. Ponadto trzeba nauczyC przysztych sedzidw umiejetnosci pracy w
grupie, odpornosci na presje zawodnikéw i trenerow oraz pracy zgodnie z przeisami
IAAF. Szczegodlnie istotna jest umiejetnos¢ pracy w grupie. Stworzenie zespotu to
zadanie dla sedziego gtéwnego kazdej konkurencji. Umiejetnos¢ bycia czescig tego
zespotu to kwestia charakteru i zdolnosci intepresonalnych poszczegoinych
kandydatow.

Trzeba podkresli¢, ze drugorzedna powinna by¢ surowos¢ w ocenianiu kandydatow
bowiem to moze $wiadczy¢ rowniez o potrzebie zmian w formule kursu, tresciach
merytorycznych czy sposobie przekazywania wiedzy. Wyniki takiego egzaminu
powinny by¢ przedmiotem szerszej analizy niz tylko informacji na temat ilosci oséb,
ktére go zdaty.

Forma egzaminu

0O 13% "

O Tylko pisemna BTylko ustna

OPisemna i ustna DOPisemna wraz z praktykg na zawodach

W trzeciej czesci ankiety respondenci zostali zapytani tym razem, czy na terenie ich
WKS sg prowadzone szkolenia dla oséb, ktére sg juz sedziami lekkoatletycznymi.
Poza jednym okregiem szkolenia takie prowadzone sg we wszystkich osrodkach,
czyliw 14 WKS.

Szkolenia takie najczesciej odbywajg sie raz w roku, chociaz niektérzy respondenci
zwracali uwage, ze przy okazji wazniejszych imprez spotkania przed zawodami
prowadzone sg rowniez pod katem przypomnienia najwazniejszych zasad i
omaowienia zmian czy zasad postepowania w trudnych przypadkach.
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Czestotliwos¢ prowadzonych szkolen (w skali roku)
10
3
1
1 raz w roku 2 razy w roku inna czestotliwos¢

Réwniez w przypadku szkolen dla sedziow preferowang metodg szkoleniowg jest
wyktad. Czesto wymieniane byty rowniez: omawianie trudnych przypadkow, zajecia
praktyczne czy wspodlne rozwigzywanie testow. W WKS wojewddztwa
mazowieckiego wystepuje takze metoda szkoleniowa oparta na filmach video. W tym
przypadku sedziom pokazywane sg klipy przedstawiajgce prace w poszczegolnych
komisjach oraz wykorzystanie urzgdzen w pracach komisji. Metoda ta odpowiednio
wykorzystana moze by¢ bardzo cenna dla odbiorcy. Uzyskuje on nie tylko wiedze
teoretyczng, ale na obrazie widzi mozliwosc jej praktycznego wykorzystania. Metoda
ta wydaje sie by¢ godng polecenia we wszystkich WKS. Cieszy fakt, ze w trakcie
szkolen zajecia prowadzone sg przy wykorzystaniu réznych metod. Optymizmem
napawa, ze coraz wiecej z nich to metody aktywizujgce, to znaczy osoba uczgca sie
ma mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii, jesli sie myli to rolg
koordynatora/prowadzgcego szkolenie jest wskaza¢ poprawng decyzje i wyjasni¢
dlaczego sedzia powinien podjgc¢ takg decyzje. Jesli wystepujg btedy w rozumieniu
przepiséw to prowadzgcy powinien w odpowiedni sposéb to uzasadnié. Prowadzgc
szkolenia zaréwno dla osob, ktdre chcg by¢ sedziami jak réwniez dla tych, ktérzy
sedziami juz sg, elementarng sprawg kwestia, ze sedziowie majg nadzorowaé
przeprowadzenie zawodéw w duchu sportu, rywalizacji i w zgodzie z regulacjami.
Majg utatwiaé ich stosowanie i respektowanie. Powinni stuzy¢ pomocg i radg
zaréwno zawodnikom jak rowniez mniej doswiadczonym sedziom. Trzeba pamietac,
ze zawody sg dla zawodnikdw, my sedziowie mamy poswiadczyé, ze uzyskane
wyniki zostaty zdobyte w rywalizacji zgodnej z przepisami, ktére sg poprawnie
intepretowane ze wzgledu na rodzaj zawodow czy startujgcg kategorie wiekowa.
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14 Metody prowadzenia kursu
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Niezwykle wazne okazato sie nastepne pytanie, ktore dotyczyto doboru
prowadzgcych szkolenia dla obecnych sedziow. Mozna pytaé, dlaczego jest to taka
wazna kwestia? Odpowiedzi nalezy szuka¢ nie tylko w liczbie licencji
specjalistycznych uzyskiwanych podczas centralnych weryfikacji, ale przede
wszystkim w pracy na boisku. Najczesciej szkolenia prowadzg osoby z duzym
doswiadczeniem, posiadajgcy | lub Il licencje specjalistyczng w danym bloku oraz
posiadajg umiejetnos¢ przekazywania wiedzy. Jest to zestaw cech, ktoéry moze
gwarantowac sukces. Trzeba pamietaé, ze znajomos¢ przepisdw przez sedziego to
tylko jeden z elementow, ktory swiadczy o jego wartosci. Pozostate to: umiejetnosc¢
podejmowania decyzji (pod presjg czasu i 0séb); umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i
zarzgdzania zespotem ludzi; komunikatywnosc¢, wysoka kultura osobista. Pracujgc
podczas szkoleh nalezy umozliwia¢ mtodszym sedziom podejmowanie decyzji i
argumentowanie tego. W przypadku wystgpienia takich sytuacji na stadionie ich
pewno$¢ siebie bedzie o wiele wieksza. Trzeba pamieta¢, ze nasz mdzg operuje
schematami, zardwno pozytywnymi jak i negatywnymi. Jesli wystepuje sytuacja
problemowa nasz mézg poszukuje rozwigzania w pamieci. Jesli znajdzie w niej
niepoprawne wzorce to podejmie zlg decyzje. Celem prowadzgcych szkolenia
powinno by¢ takie przekazywanie wiedzy i nadzorowanie zdobywanie umiejetnoSci
tak, aby czas od wystgpienia problemu do podjecia decyzji byt jak najkrotszy, a sama
decyzja jak najbardziej prawidtowa. Wydaje sie, ze najwiecej problemdéw sedziowie
majg nie tyle ze znajomoscig przepisow |IAAF ile z prawidtowg interpretacjg zdarzen.
Przez to decyzje obarczone sg pewng dozg niepewnosci. Ta niepewno$¢ nie ma nic
wspoélnego z chwilg refleksji. Bardziej sprowadza sie do koniecznosci wziecia
odpowiedzialnosci za decyzje podjetg na podstawie interpretacji zdarzenia bedgcego
w Kkolizji z przepisami IAAF.

Kolejne zagadnienie dotyczyto obligatoryjnosci szkolen dla sedziéw. Przedstawiciele
WKS-6w czesciej odpowiadali, ze szkolenia nie sg obowigzkowe. Odpowiedziato tak
6 okregdw (co stanowi ponad 40% wszystkich biorgcych udziat w badaniu). Cztery
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okregi odpowiedziaty, Zze szkolenia sg obowigzkowe, a cztery kolejne, ze w ich
przypadku sytuacja jest bardziej ztozona. Uzalezniona ona jest od rangi zawodow, w
ktorych biorg udziat sedziowie z danego WKS, jak réwniez od tego w jakim stopniu
sedziowie rozumiejg prezentowany materiat. Ciekawym rozwigzaniem moze by¢
stosowanie pre-testow i post-testow. Z powodzeniem stosowane sg one na przyktad
w szkoleniach finansowanych ze s$rodkéw UE. Polega to na tym, ze przed
rozpoczeciem szkolenia z danego bloku sedzia otrzymuje do rozwigzania test z tego
bloku. Nie jest istotne czy wczesniej sedziowat w tym bloku, czy nie. Po odbytym
szkoleniu sedzia kursant otrzymuje do rozwigzania jeszcze raz ten sam test. Na tej
podstawie mozna oceni¢ postepy jakie poczynit i umiejetnosci, ktére nabyt. W
zaleznosci od rodzaju testu (nastawiony tylko na teorie, test zamkniety lub
zawierajgcy pytania problemowe) mozna w wiekszym lub mniejszym stopniu oceni¢
poziom wiedzy, ktdrg wynosi stuchacz. Organizujgc szkolenie trzeba zastanowic¢ sie
jaki jest jego cel: czy chodzi tylko o jego odbycie, czy o przekazanie aktualnej wiedzy
i nauczenie wziecia odpowiedzialnosci i nauczenie interpretacji przepisow |AAF.
Oczywiscie im wyzsze cele, tym wyzsza jakos¢ szkolenia. Niestety jest to zwigzane z
rosngcymi kosztami. Chcgc przygotowac dobre szkolenie trzeba umiejetnie dobraé
prowadzgcych. Koszty rosng, jesli nie mamy w okregu osOb posiadajgcych
doswiadczenie i uprawnienia upowazniajgce do przeprowadzenia szkolenia dla
innych sedziow czy kandydatow. Przygotowujgc szkolenie trzeba wiec pamietac nie
tylko o zasobach lokalowych i osobach mogacych poprowadzi¢ szkolenie. Trzeba
pamieta¢ przede wszystkim o oczekiwaniach stuchaczy i w ten sposdb dopasowywac
koncepcje szkolen. W kwestii obligatoryjnosci szkolen mozna szuka¢ kompromisow —
szkolenia mogg by¢ obowigzkowe dla chcgcych ubiegac sie o wyzsze uprawnienia,
dla przystepujacych do egzaminow itp. Nalezy jednak pamietaé, ze sedziowie
powinni znac i umie¢ zastosowacé przepisy IAAF. Zawody nie zawsze sg dobrym
miejscem na podstawowg nauke.

Czwarta czes¢ badania zwigzana jest z weryfikacjami centralnymi. W pierwszej
kolejnosci respondenci zostali poproszeni o kryteria wyboru oséb, ktére przystepujg
do weryfikacji centralnych. Prawie wszystkie okregi zwracajg uwage, ze sedziowie
tacy to osoby posiadajgce doswiadczenie, odpowiednig licencje (min. Il licencje
specjalistyczng). Zaden z regionéw nie wskazat, ze jedng z najwazniejszych cech
sedziego gtbwnego danej konkurencji czy sedziego gtbwnego zawododw jest (oprocz
znajomosci przepisow i ich interpretacji) umiejetnos¢ pracy w zespole, jego
tworzenia, nadzorowania i bycia jego cze$cig. Trzeba pamietaé, ze sedziowie
funkcyjni sg powotywani na zawody w rézne miejsca w Polsce. Pracujg tam z ludzmi,
ktorych czesto widzg pierwszy raz w zyciu. Jesli nie potrafig stworzy¢ odpowiedniej
atmosfery, utworzyé zespotu to ich praca, pomimo poprawnosci w stosowaniu
przepisow, moze nie przynies¢ oczekiwanej satysfakcji. Umiejetnos¢ ta jest bardzo
czesto spotykana w ogtoszeniach umieszczanych przez rekruterow na rdézne
stanowiska pracy. W naszym przypadku nalezy mie¢ swiadomosc¢, ze zawodnicy
rywalizujg miedzy sobg, nie ma tam najczesciej pracy grupowej. Co innego jesli
chodzi o sedziow. JeSli sedzia nie potrafi sobie stworzy¢ zespotu (kwestie
charakterologiczne, gorszy dzien, itd.) to relacje w komisji mogg pozosta¢ na
poziomie formalnym (stuzbowym). W naszej kulturze niezwykle czesto emocjonalnie
jesteSmy zwigzani z tym co robimy i potrzebujemy kontaktu miedzy sobg i
kierownikiem (w naszym przypadku sedzia gtdbwnym konkurencji). Optymalny model
zaktadaC powinien sedziow, ktorzy nie tylko sg specjalistami jesli chodzi o kwestie
znajomosci i interpretacji przepiséw, ale potrafig tez zbudowac zesp6t (komisje) i nim
odpowiednio kierowac.
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W ostatnim pytaniu badani mieli wypowiedzieC sie w kwestii wystepowania w ich
WKS-ach egzamindw wewnetrznych poprzedzajgcych weryfikacje centralng. W
zdecydowanej wiekszosci egzaminy takie nie sg stosowane. Mozna oczywiscie
zastanawiaC sie czy jest to dobre rozwigzanie, czy nie zniecheci to sedziéw do
przystepowania do weryfikacji. Musimy jednak pamietaé, ze od sedziego
prowadzgcego konkurencje oczekuje sie, ze bedzie przede wszystkim znat przepisy i
potrafit je odpowiednio zinterpretowaé. Uzyskujgc licencje stopnia centralnego
zaktada sie, ze sedzia gtébwny te umiejetnosci posiada. Okazuje sie jednak, ze
inaczej wyglada perspektywa prowadzenia konkurencji z punktu widzenia piszgcego
test, a inaczej z punktu widzenia pracy na stadionie. Czasem okazuje sie, ze
sedziowie osiggneli Swietne wyniki na weryfikacji, ale ich praca na boisku pokazuje,
ze ich doswiadczenie jest jeszcze niewielkie. Mozna dyskutowaC czy egzaminy
wewnetrzne cos zmienig? Rozwigzanie to ma zarowno wady jak i zalety. Wady:
uzaleznienie od metody sprawdzania wiedzy (im mniej pytan problemowych tym
trudniej dowiedzie¢ sie czy dana osoba zna, rozumie i potrafi zastosowac przepisy w
kontekscie zaistnialych zdarzen), dzieto przypadku (czes¢ oséb liczy na szczescie,
niektorzy nie potrafig pisaC testdw), niepotrzebny stres przed egzaminami
centralnymi. Zaletami egzamindbw wewnetrznych sg: identyfikacja popetnianych
btedéw, uzyskanie dodatkowej informacji zwrotnej, identyfikacja obszarow, ktore
wymagajg dalszej pracy, informacja dla zarzadu przed wydaniem rekomendacji dla
danej osoby. Wtadze kolegium przed wprowadzeniem egzamindw wewnetrznych
powinny poréwnaé rowniez zdawalnos¢ w poprzednich okresach weryfikacji.

Przeprowadzanie egzaminéw wewnetrznych dla os6b
ubiegajacych sie o licencje centralng

OLiczba okregdw przeprowadzajgcych egzaminy wewnetrzne
BLiczba okregow, ktdre nie przeprowadzajg egzamindw wewnetrznych

Whnioski koncowe i rekomendacje

Celem prowadzonego badania bylo zebranie dobrych praktyk stosowanych w
wybranych WKS-ach, ktére mogg byé w tatwy sposdb zaimplementowane i
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rozpowszechnione, miedzy innymi za sprawg Biuletynu CKS. Na podstawie
uzyskanych odpowiedzi mozna zaproponowacé nastepujgce rekomendacje dla WKS:
1. Jesli chodzi o kwestie zwigzane z organizacjg i przygotowaniem szkolen to

warto, aby wszystkie WKS w ramach wydzielity odpowiednig komorke
organizacyjng, ktéra bedzie odpowiedzialna za kwestie szkolenia.
Optymalnym rozwigzaniem bedzie jesli jeden z Cztonkow Zarzadu bedzie
przewodniczyt pracom takiej komorki.

2. Program szkolen powinien by¢ dokumentem o charakterze formalnym. Na
jego podstawie powinny byC przygotowane konspekty poszczegdinych
szkolen.

3. Srednia liczba godzin catego szkolenia dla kandydatéw na sedziéw wynosi 23.
Trzeba pamietac, ze krotsze szkolenia mogg nie da¢ odpowiedzi na wszystkie
pojawiajgce sie pytania.

4. Metody szkoleniowe nalezy réznicowaC (zaréwno te skierowane dla
kandydatow na sedziow jak réwniez sedzidw). Szczegdlnie trzeba pamigta¢ o
wprowadzaniu metod aktywizujgcych. Ciekawym i godnym polecenia
rozwigzaniem jest stosowanie odtwarzania nagran video i dyskusji nad takim
materiatem, w ktérym prezentowana jest praca sedzidw oraz urzgdzen
wykorzystywanych w réznych konkurencjach.

5. Czestotliwos¢ szkolen powinna by¢ dostosowana do wystepujgcych potrzeb.
W szczegoblnosci szkolenia dla sedziéw powinny odbywac sie minimum raz do
roku.

6. Nalezy pamieta¢, ze osoby prowadzace szkolenia (w szczegdlnosci dla
kandydatow na sedzidow) powinny mie¢ wysokie zdolnosci komunikacyjne i
interpersonalne. Szkolenia praktyczne powinny by¢ prowadzone przez
specjalistow i rowniez powinny mie¢ charakter aktywnej dyskusji, w trakcie
ktorej uczestnicy szkolenia mogg zadawac pytania.

7. Organizacja szkoleh przez WKS powinna by¢ obowigzkowa (minimum raz w
roku dla osob posiadajgcych uprawnienia sedziowskie). Uczestnictwo w tych
szkoleniach powinno by¢ obligatoryjne dla osob, ktére chcg przystgpi¢ do
egzaminéw w danym bloku.

8. Wsrdd kryteridw wyboru kandydatow do weryfikacji centralnej powinny znalezé
sie: umiejetnos¢ pracy w grupie oraz zarzgdzania zespotem osob, a takze
zdolnosci komunikacyjne

Zagadnienie szkolen w kontekscie zblizajgcej sie ogolnopolskiej akcji
weryfikacji licencji na poziomie centralnym oraz przysziorocznych halowych
mistrzostw Swiata w Sopocie powinno by¢ doskonatym motywatorem do
zastanowienia sie nad stosowanymi metodami, zaktualizowaniem ich i
dopasowaniem do potrzeb zainteresowanych — sedziow
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WYTYCZNE
CENTRALNEGO KOLEGIUM SEDZIOW
PZLA
W ZAKRESIE ROZPATRYWANIA PROTESTOW

DOTYCZACYCH FALSTARTOW

Opracowat: Sebastian Swierc
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FALSTART

Falstart to:
- rozpoczecie biegu przed strzatem startera
- reakcja startowa ponizej 0,100 s (przekroczenie dopuszczalnej sity nacisku na
ptytki bloku startowego)
- ruch przed strzatem startera prowadzacy do utraty kontaktu stopy/stép z
blokiem startowym lub podtozem i / lub oderwania dtoni od biezni

Dyskwalifikacja za falstart:
- starter lub asystent startera pokazuje zawodnikowi czerwono-czarng kartke i
podnosi czerwong tabliczke na znaczniku toru danego zawodnika
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NIESPORTOWE ZACHOWANIE

Niesportowe zachowanie to m.in.:
- sprowokowanie zawodnika na sgsiednim torze do popetnienia falstartu
- przeszkadzanie innym zawodnikom w skoncentrowaniu sie
- celowe opdznianie reakcji na komendy startera i wydtuzanie procedury startu
- niezasadne przerwanie procedury startu

Ostrzezenie za pierwsze niesportowe zachowanie:
- arbiter startu pokazuje zawodnikowi zottg kartke

Dyskwalifikacja za drugie niesportowe zachowanie:
- arbiter startu pokazuje zawodnikowi czerwong kartke, zawodnik nie moze
przystgpi¢ do startu

Arbiter przekazuje informacje na mete (do arbitra biegéw lub SGB) w celu
uwzglednienia odpowiedniego zapisu w protokole z danej konkurenciji.
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PROTEST

Zawodnik, bezposrednio po otrzymaniu dyskwalifikacji za falstart, moze ztozy¢ ustny
protest do arbitra startu (jesli na danych zawodach arbiter startu nie jest wyznaczony,
jego obowigzki petni koordynator startu).
Zawodnik musi uzasadni¢ protest, np.
a) przekonanie o niepopetnieniu falstartu
b) do falstartu przyczynity sie warunki zewnetrzne (np. sygnat z widowni, obcy
przedmiot na ptycie itp.)
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DECYZJA

Arbiter startu, w oparciu o wkasne obserwacje, analize dziatania aparatury do
wykrywania falstartow, uzasadnienie przedstawione przez zawodnika oraz ew. inne
dostepne dowody, podejmuje jedng z trzech mozliwych decyzji:

- odrzuca protest zawodnika, utrzymuje decyzje startera i nie zezwala
zawodnikowi na ponowny start (zwtaszcza gdy aparatura do wykrywania
falstartéw dziata prawidtowo i zarejestrowata falstart)

- warunkowo uznaje protest zawodnika i zezwala mu na bieg ,pod protestem”
(wytacznie w sytuacji gdy aparatura wskazuje popetnienie falstartu, ale istniejg
przestanki sugerujgce, ze wskazania te sg nieprawidtowe lub ze aparatura
dziata nieprawidtowo. W ciggu 30 minut od tej decyzji konieczne jest ztozenie
pisemnego protestu podpisanego przez zawodnika lub osobe go
reprezentujgcg wraz z wniesieniem odpowiedniej kaucji). Punkt ten nie ma
zastosowania jesli na zawodach nie ma aparatury do wykrywania falstartow.

- uznaje protest zawodnika, zmienia decyzje startera, anuluje przyznang
czerwono-czarng kartke i zezwala zawodnikowi na ponowny start na zwyktych
warunkach

EIFLXIFCCO
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OBOWIAZKI

Arbiter startu jest m.in. zobowigzany do:
- prowadzenia dokfadnych zapisow ze wszystkich startow
- komunikowania sie z zawodnikami tylko w przypadku ztozenia przez nich
protestu w sprawie startu lub udzielonego ostrzezenia / dyskwalifikacji
- odnotowania i przekazania do TIC informaciji nt. decyzji podjetej w sprawie
ztozonego protestu wraz z godzing o ktérej ta decyzja zostata przekazana
zawodnikowi

Competition

Rules
2012-2013

The Referee

Aone 2007
AAF Covtenavy Eoon
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INNE UPRAWNIENIA

Arbiter startu moze réowniez:

wstecznie zdyskwalifikowaé zawodnika za falstart (art. 146.4b), w sytuacji gdy
po zakonczeniu biegu zostat ztozony protest dotyczgcy startu i protest ten
zostat uznany (np. ,nie odstrzelenie biegu mimo falstartu jednego z
zawodnikow). Konieczne jest uwzglednienie (w miare mozliwosci) wskazan
aparatury do wykrywania falstartéw

jesli wymaga tego sprawiedliwos¢, uniewaznic¢ bieg i nakazac jego
powtdrzenie w przypadku gdy aparatura do wykrywania falstartow dziata
wadliwie i najprawdopodobniej doszto jednak do falstartu
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